VISION

Vielfalt an und Akzeptanz von
kulturellen, religiosen, sexuellen und
anderen identitaren Orientierungen

Vielfalt in Nachbarschaft, Vereinsleben,
Verwaltung, Politik und allen anderen
Lebensbereichen

Ein von Offenheit, Akzeptanz,
Verstandnis, Respekt und Wertschatzung
gepragtes Miteinander

Reprasentation der Vielfalt und
Moglichkeiten mitzumachen

Leitbild
des Arbeitskreises Inklusives Biittelborn

MISSION

Ansprechpartner:in fir Ideen und
Probleme

Organisator:in von MalRnahmen und
Projekten

Sensibilisierer:in, Aufklarer:in und
Impulsgeber:in fur Vielfalt und Diversitat

Multiplikator:in der Ideen in die
Gemeinde

Vernetzer:in lokaler Akteure

Vermittler:in zwischen unterschiedlichen
Interessen

UMSETZUNG

Einbindung aller Blrger:innen, Vereine,
Politik, Unternehmen und Menschen, die
in BUttelborn arbeiten aber nicht leben

Aktuelle Themen im Bereich Inklusion
und Vielfalt in die Verwaltung tragen

Politik sensibilisieren und
Kommunikation zwischen Politik und
Blrgerschaft starken

Vielfalt und Diversitat als dauerhaftes
Thema in der kommunalen Gesellschaft
verankern

Blttelborn barrierefreier gestalten

Raume fur Austausch zwischen den
Blrger:innen schaffen




