
 

Der Gemeindevorstand 
der Gemeinde Büttelborn 
 

Wo sind all die wunderbaren Pädagog*innen? 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt pädagogische Fachkräfte (m/w/d) für unsere 
Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde Büttelborn.  

 
Warum Sie sich bei uns bewerben sollten: 
 
Sie erwartet: 

 eine unbefristete Stelle mit Bezahlung nach Tarifvertrag TVöD (Erzieher*innen EG S8b) 
 die Laufzeiten in den jeweiligen Stufen werden anerkannt 
 Zusätzliche Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierte Bezahlung 
 die Arbeit in einem motivierten und qualifizierten Team mit guter Fachkraftstundenberechnung über Kifög  
 ein vielfältiges und vielseitiges Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, eigene fachliche Schwerpunkte kreativ in 

die pädagogische Arbeit einfließen zu lassen 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten - bei fachlicher Weiterqualifizierung unterstützen wir Sie gern  
 Konzeptionstage, Fortbildungstage, pädagogische Nachmittage etc. stehen den Einrichtungen insgesamt 6 

Schließtage und 6 Nachmittage (ab 14:00 Uhr) pro Kalenderjahr zur Verfügung  
 Zusatzrente (Betriebsrente) durch die Versorgungskasse in Darmstadt (ZVK) 
 Gesundheitssporttage oder -kurse mit Workshops vor Ort in den Einrichtungen und zumindest teilweiser 

Anrechnung auf die Arbeitszeit 
 
Wir erwarten: 

 Ausbildung zur staatlich Anerkannten Erzieher/in, staatlich Anerkannte Heilerziehungspfleger/in oder 
abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder einen vergleichbare andere Qualifikation  

 Einsatzbereitschaft, Offenheit und Verantwortungsbewusstsein  
 innovatives und eigenverantwortliches Mitgestalten Ihres Arbeitsfeldes 
 wertschätzenden und achtsamen Umgang mit Kindern, Eltern und Teammitgliedern 
 Gute Ideen: Unterstützung bei der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes 
 Bereitschaft an Fortbildungen und Supervisionen teilzunehmen 

 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

 
Erste Informationen erhalten Sie durch Herrn Carsten Loos, Telefon: (06152)1788-46 oder 
Frau Katrin Erdmann, Telefon: (06152)1788-49 
 
Bei personalrechtlichen Fragen steht Ihnen der Fachdienstleiter, Herr Rolf Klink, unter (06152) 1788-23 zur 
Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung ab sofort an: 
 
Gemeindeverwaltung Büttelborn, Kinder- und Jugendförderung, Mainzer Straße 13, 64572 Büttelborn 
 

oder elektronisch an kiju@buettelborn.de. 
 

Überlassen Sie uns bei schriftlichen Bewerbungen bitte nur Kopien, da die Unterlagen nicht zurückgeschickt werden. 
Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 
 

Weitere Hinweise: 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des 
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre Daten 
ausschließlich zum Bewerbungsmanagement. Ihre Bewerbungsdaten(-unterlagen) löschen (vernichten) wir drei Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 


